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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ  อำเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment: 
ITA)ในปี พ.ศ. 256๕ ท่ีมาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ ้นซึ ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น  ได้แก่ ตัวชี ้วัดที่ คุณภาพการ
ดำเนินงาน  การปรับปรุงการทำงาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ จึงมีแนวทางการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ อำเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรั้บผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การเผยแพร่ข้อมลูการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบ 

๑.จัดทำมาตรการในการ
เผย แพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๒.เผยแพร่ข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
และประชาชนทราบ 

-สำนักปลัด 
-คลัง 

มกราคม ๖๖ – 
มีนาคม ๖๖ 

๑.ดำเนินการประชุม
ช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน โดย
กำหนดประชุม
พนักงาน 
ประจำเดือน 
เมษายน เมื่อวันท่ี 
๑๐ เมษายน ๖๖ 

-ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่าน
ช่องทางท่ี
หลากหลาย 

๒.มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพ   
สามารถตอบสนองต่อ
ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึน้ 

๑.จัดทำระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนท่ีรวดเร็วและ
เข้าถึงได้ง่าย 
๒.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางให้ประชาชนได้
เข้าใจง่าย 
 
 
 

-สำนักปลัด 
 

มกราคม ๖๖ – 
กันยายน ๖๖ 

๑.มีช่องทางในการ
รับเรื่องแจ้งร้องเรียน
ผ่านระบบเว็บไซต์
ของ อบต.ทุ่งสมอ 
ผ่านระบบ Google 
from  
๒.ประชาสัมพันธ์
ผ่านหอกระจายข่าว
ถึงขัน้ตอนและวิธีการ
แจ้งคำร้องผ่านระบบ
ออนไลน ์

-ประชุมช้ีแจง
ให้กับเจ้าหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบรับ
ราบถึงขั้นตอน
และ
กระบวนการรับ
เรื่องคำร้องผ่าน
ระบบออนไลน ์



๓.เผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทาง facebook 
และเว็บไซต์ อบต. 

-จัดให้มีการเผยแพร่
ผลงานและข้อมูล
ข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบันใน
ช่องทางต่างๆท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เช่น การ
ประชาสัมพันธ์หอ
กระจายข่าว หรือจัด
หน่วยเคล่ือนท่ีลงพื้นท่ี
ตามแต่ละหมู่บ้าน 

-สำนักปลัด 
 

มกราคม ๖๖ – 
กันยายน ๖๖ 

๑.ดำเนินการลง
ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ตามภารกิจงานของ 
อบต.ทุ่งสมอ ผ่าน
ช่องทาง facebook 
เพจ และเว็บไซต์เป็น
ประจำทุกวัน และ
รายงานให้ผู้บริหาร
รับทราบ 

-ควรดำเนินการ
เป็นประจำ
อย่างเหมาะสม 

๔.การอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อ 

๑.มีปา้ยบอกทิศทาง
หรือตำแหน่งในการเข้า
รับบริการท่ีสะดวกและ
เข้าใจง่าย 
๒.ทำแบบคำร้องและ
ตัวอย่างการกรอก
รายละเอียด 
๓.มีเจ้าหน้าท่ีคอย
แนะนำ 
๔.ออกแบบสถานท่ีโดย
คำนึงถึงผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 

-สำนักปลัด 
 

มกราคม ๖๖ – 
กันยายน ๖๖ 

๑.ติดต้ังปา้ยบอก
ทิศทางบริเวณจุดต่าง 
ๆท่ีเห็นได้ชัดเจน 
สำหรับผู้มารับบริการ 
๒.มีเจ้าหน้าท่ีให้
คำแนะนำอยู่
สม่ำเสมอ 

-เพิ่มเติมความ
ปลอดภัยให้กับ
ประชาชนได้
มั่นใจในเรื่อง
ของสถานท่ีและ
ความปลอดภัย 

๕ การเปิดเผยข้อมูล          
ด้านงบประมาณประจำปี 
และจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหา พัสดุ ท่ีโปร่งใส 

๑.จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ประจำปี
และแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ
ให้เป็น ปัจจุบัน 
๒.มีการอัพเดทผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ของ อบต.เพื่อเปิดเผข
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-กองคลัง มกราคม ๖๖ – 
กันยายน ๖๖ 

๑.มีการเผยแพร่
ข้อมูลของการจัดซื้อ 
จัดจ้างผ่านระบบ
เว็บไซต์ของ อบต.ทุก
ครั้ง 
๒.รายงานต่อ
ผู้บริหาร  

-เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบต้อง
สามารถเข้าถึง
ระบบการ
อัพเดทเพื่อไม่ให้
ข้อมูลล่าช้า 

 

 

 

 

 


